
みなさまのお声を
お聞かせ下さい。
全部で12問です。

商工会やまなしへのアンケートに
ご協力下さい
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商工会新春講演会開催
経営支援事例発表大会
壮青年部／女性部
伴走型 TOPICS( 南部町商工会／富士川町商工会 )
各種案内
商工会なう (都留市商工会 )
保険の内容無料診断
かいじ共済／会員福祉共済
しあわせ調査員のクチコミ情報

都留市商工会都留市商工会
飲食サービス業に対する消費者モニター調査
地域飲食業の未来を変える！
都留市商工会の画期的な取り組みを紹介

（詳細は 7P）

写真：和処 天寿
（都留市中央３- ６-２）
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山梨県信用保証協会

ホームページの問い合わせメールフォームからもご相談いただけますので、ご利用ください。

フリーダイヤル 0120-970-260

中小企業・小規模事業者の皆さま　　　　　企業の挑戦をサポートします！

山梨を支える企業とともに

当協会では、経営の改善や事業の成長・発展などに取り組む事業者の皆さまへの
金融支援・経営支援を行っております。
詳しい内容は、当協会のホームページをご確認ください。

（本　　　店）　〒400-0035　甲府市飯田2-2-1
（富士吉田支店）　〒403-0004　富士吉田市下吉田2-31-14

　

１
月
12
日
、昭
和
町
の
ア
ピ
オ
甲
府
に
お
い

て
、商
工
会
連
合
会
並
び
に
県
内
商
工
会
主
催

に
よ
る
令
和
６
年
商
工
会
新
年
互
礼
会
を
開

催
し
た
。

　

長
崎
知
事
を
は
じ
め
、
県
選
出
の
国
会
議

員
、関
係
団
体
の
代
表
者
、商
工
会
の
役
職
員

ら
約
１
６
０
名
が
出
席
し
た
。

　

コ
ロ
ナ
禍
で
中
止
が
続
き
４
年
ぶ
り
の
開
催

と
な
っ
た
新
年
互
礼
会
は
、県
女
性
連
河
内
正

子
会
長
の
司
会
に
よ
り
、和
や
か
な
雰
囲
気
の

中
で
進
行
し
た
。

　

中
村
己
喜
雄
県
連
会
長
は
挨
拶
の
冒
頭
で

元
旦
の
能
登
半
島
地
震
に
触
れ
、「
改
め
て
、亡

く
な
ら
れ
た
方
々
に
哀
悼
の
意
を
表
す
と
と
も

に
、被
災
さ
れ
た
方
々
に
心
よ
り
お
見
舞
い
を

申
し
上
げ
ま
す
。」と
述
べ
た
。

　

続
い
て
、新
年
の
抱
負
を
次
の
よ
う
に
語
り
、

飛
躍
を
誓
っ

た
。

「
今
月
の
18

日
に
は
、
Ｎ

Ｔ
Ｔ
ド
コ
モ

様
並
び
に
Ｎ

Ｔ
Ｔ
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
ズ
様
と
、

Ｄ
Ｘ
連
携
協

定
を
締
結

す
る
こ
と

と
な
っ
て
お

り
、
Ｄ
Ｘ
に

関
す
る
相

談
会
や
デ
ジ

タ
ル
ツ
ー
ル

体
験
会
、
専

門
ス
タ
ッ
フ

に
よ
る
伴
走

支
援
な
ど
、様
々
な
連
携
事
業
を
展
開
し
て
参

り
ま
す
。こ
れ
は
商
工
会
連
合
会
と
し
て
は
、全

国
初
と
な
る
先
進
的
な
取
り
組
み
で
あ
り
、中

小
・
小
規
模
事
業
者
の
Ｄ
Ｘ
を
一
層
推
し
進
め

て
参
り
ま
す
。」

　
「
職
員
と
会
員
企
業
と
の
対
話
と
傾
聴
を
重

視
す
る
中
で
、コ
ー
チ
ン
グ
等
を
職
員
研
修
に

取
り
入
れ
、
経
営
課
題
の
真
の
解
決
を
図
っ
て

い
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
県
連
は
、
各

商
工
会
の
組
織
、
事
業
、
財
政
に
関
す
る
支
援

ニ
ー
ズ
に
対
応
し
、商
工
会
が
安
定
的
に
伴
走

型
支
援
の
体
制
を
維
持
で
き
る
よ
う
支
援
し
て

参
り
ま
す
。」

　

続
い
て
、来
賓
を
代
表
し
長
崎
知
事
ら
７
名

が
祝
辞
を
述
べ
ら
れ
、地
域
経
済
の
持
続
的
な

発
展
に
向
け
て
、商
工
会
に
期
待
す
る
多
く
の

言
葉
が
寄
せ
ら
れ
た
。

　

そ
の
後
、
県
産
ワ
イ
ン
に
よ
る
乾
杯
と
と
も

に
祝
宴
が
は
じ
ま
り
、参
会
者
の
交
流
が
図
ら

れ
、会
場
は
新
春
ム
ー
ド
に
包
ま
れ
た
。

商
工
会
新
年
互
礼
会
を
開
催

商
工
会
新
年
互
礼
会
を
開
催

　
中
小
・
小
規
模
事
業
者
の
新
年
の
飛
躍
を
誓
う

　
中
小
・
小
規
模
事
業
者
の
新
年
の
飛
躍
を
誓
う
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年頭の挨拶を述べる中村県連会長

祝辞を述べられる長崎知事

開会セレモニーの様子

和やかな雰囲気の祝宴



経
営
計
画
に
基
づ
く
DX
導
入
支
援

～
女
性
経
営
者
の
挑
戦「
和
紙
×
DX
で
業
界
に
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
」～

レ
ッ
ド
オ
ー
シ
ャ
ン
で
も

　

生
き
残
る
美
容
院
の
創
業
支
援

発
表
２

発
表
４

IT
を
活
用
し
た
販
路
開
拓
支
援

　
～
創
業
者
に
対
す
る
伴
走
型
支
援
～

発
表
３

　

１
月
26
日
、
ア
イ
メ
ッ
セ
山
梨
に
お
い
て
、
商
工
会

経
営
支
援
等
先
進
的
事
例
発
表
会
が
開
催
さ
れ
た
。

　

こ
の
事
例
発
表
会
は
、
伴
走
型
経
営
支
援
業
務

や
地
域
振
興
、
先
進
的
な
商
工
会
活
動
か
ら
優
れ

た
事
例
を
共
有
し
、
商
工
会
組
織
の
支
援
力
向
上

と
存
在
意
義
の
周
知
を
目
指
す
も
の
で
、
商
工
会
職

員
、
各
支
援
機
関
及
び
県
・
市
町
村
担
当
職
員
を

含
む
約
70
名
が
参
加
し
、
4
件
の
支
援
事
例
に
熱

心
に
聴
き
入
っ
た
。

　

最
優
秀
賞
は
身
延
町
商
工
会
の
神
山
直
人
経
営

指
導
が
受
賞
し
、
こ
れ
に
よ
り
10
月
に
千
葉
県
で
開

催
さ
れ
る｢

経
営
支
援
事
例
発
表
関
東
ブ
ロ
ッ
ク
大

会｣

に
本
県
代
表
と
し
て
出
場
す
る
。

　

商
工
会
経
営
支
援
等
先
進
事
例
発
表
会
で
は
、

地
域
経
済
を
活
性
化
さ
せ
る
4
つ
の
優
秀
な
事
例

が
共
有
さ
れ
、
地
域
の
発
展
に
向
け
た
さ
ら
な
る
貢

献
が
期
待
さ
れ
る
。

商
工
会
職
員
が

商
工
会
職
員
が

　

経
営
支
援
事
例
を
発
表

　

経
営
支
援
事
例
を
発
表

　
　
　
　
　
　
　
都
留
市
商
工
会

	

経
営
指
導
員

宮
下
め
ぐ
み

　

新
規
創
業
者
へ
の
支
援
を
発
表
。
税
務

支
援
や
記
帳
指
導
か
ら
始
ま
り
、ア
ン
ケ
ー

ト
に
よ
る
ニ
ー
ズ
分
析
に
基
づ
く
IT
活
用

や
補
助
金
活
用
を
支
援
。
プ
レ
ス
リ
リ
ー

ス
等
を
活
用
し
て
売
上
は
前
年
比
12
％
増

加
に
つ
な
げ
た
取
り
組
み
を
発
表
し
た
。

農
か
ら
始
ま
る
地
域
産
業
活
性
化
革
新
へ

走
る
若
手
事
業
者
へ
の
伴
走
型
支
援

発
表
１

シルバー人材センターを活用してみませんか？
・運転業務（自家用車）・飲食店の調理補助
・販売やイベントのお手伝い・介護補助
・事務所内の受付、事務、清掃、軽作業 、ほか

忙しいとき
だけでもどうぞ

職場の
人手が
ちょっと
足りない

短時間
OK

高齢者活躍人材確保育成事業

公益社団法人山梨県シルバー人材センター連合会 甲府市飯田三丁目３番28号 スカイハイツ１階
TEL（055）228-8383　FAX（055）228-8389
URL https: //www.y-sjc.jp/

お引き受けいたします。

★商工会員の皆さま★

シルバー人材センターを活用してみませんか？

　
　
　
　
　
　
　
山
梨
市
商
工
会

	

経
営
指
導
員

堤　

弘
貴

　

競
合
が
多
い
商
圏
で
の
美
容
院
新
規
参
入
支
援

に
つ
い
て
発
表
。
事
業
者
の
自
己
分
析
を
通
じ
た

強
み
・
弱
み
の
把
握
と
ア
ド
バ
イ
ス
、
空
き
店
舗

補
助
金
の
活
用
、
事
業
継
続
力
強
化
計
画
へ
の
支

援
を
実
施
。
持
続
可
能
な
経
営
を
目
指
す
た
め
の

最
適
な
手
法
を
テ
ー
マ
に
し
た
支
援
を
発
表
し
た
。

　
　
　
　
　
　
　
身
延
町
商
工
会

	

経
営
指
導
員

　
　
　

神
山　

直
人

　

ロ
ー
カ
ル
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
シ
ー
ト
を
活
用
し

た
支
援
事
例
を
発
表
。
財
務
分
析
を
基
に
事
業

運
営
計
画
書
を
作
成
し
、生
産
管
理
の
シ
ス
テ

ム
化
、帳
簿
の
デ
ジ
タ
ル
化
な
ど
内
部
DX
化
を

推
進
。
ま
た
、販
路
開
拓
の
た
め
の
海
外
展
示

会
参
加
ま
で
の
連
動
し
た
支
援
を
発
表
し
た
。

　
　
　
　
　
　
　
中
央
市
商
工
会

	

経
営
指
導
員

佐
野　

俊
明

　

農
業
者
の
商
業
へ
の
事
業
拡
大
支
援

事
例
を
発
表
。
法
人
化
、
販
路
開
拓
に
向

け
た
取
り
組
み
に
一
つ
一
つ
伴
走
型
支
援

で
関
わ
り
、
そ
の
結
果
、
地
域
を
牽
引
す

る
存
在
へ
の
成
長
と
地
域
産
業
の
活
性

化
に
寄
与
し
た
取
り
組
み
を
発
表
し
た
。
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写真左から堤指導員、宮下指導員、神山指導員
( 最優秀賞 )、佐野指導員



団体割引  １７.５％ ！

　

県
商
工
会

女
性
部
連
合

会
（
河
内
正

子
会
長
）は
、

11
月
29
日
、

ぶ
ど
う
の
丘

に
お
い
て
、

女
性
部
活
動

の
資
質
向
上
と
活
性
化
を
目
的
に
交
流
研
修

会
を
開
催
し
た
。
県
内
の
女
性
部
員
１
２
０

名
が
参
加
す
る
な
か
、
女
性
部
の
活
動
と
地

域
振
興
・
ま
ち
づ
く
り
を
テ
ー
マ
に
各
ブ

ロ
ッ
ク
代
表
３
名
が
活
動
を
通
じ
た
体
験
や

成
果
を
発
表
し
た
。

　

最
優
秀
賞
は
、「
女
性
部
活
動
と
地
域
振

興
・
ま
ち
づ
く
り
」
を
テ
ー
マ
に
、
河
口
湖

町
の
豊
か
な
自
然
か
ら
特
産
品
の
開
発
、
そ

し
て
女
性
部
員
加
入
推
進
へ
の
活
動
の
流
れ

を
事
例
を
交
え
わ
か
り
や
す
く
発
表
し
た
、

河
口
湖
商
工
会
の
渡
辺
園
美
さ
ん
が
最
優
秀

賞
を
受
賞
し
た
。
渡
辺
さ
ん
は
、
令
和
６
年

７
月
に
栃
木
県
で
開
催
さ
れ
る
、
関
東
ブ

ロ
ッ
ク
主
張
発
表
大
会
に
本
県
代
表
と
し
て

出
場
す
る
。

　

主
張
発
表
大
会
受
賞
者
（
敬
称
略
）

　

最
優
秀
賞　

渡
辺　

園
美
（
河
口
湖
）

　

優
秀
賞　
　

平
塚　

明
美
（
甲
州
市
）

　
　

〃　
　
　

跡
部　

恵
美
（
北
杜
市
）

　

県
商
工
会
壮
青
年
部
（
竹
井
健
一
部
長
）

は
、
12
月
8
日
「
ホ
テ
ル
花
い
さ
わ
」
に
お

い
て
、
元
ス
ー
パ
ー
や
ま
と
社
長
の
小
林
久

氏
を
講
師
に
迎
え
、『
失
敗
か
ら
学
ぶ
経
営

学
～
土
着
ス
ー
パ
ー
「
や
ま
と
」
の
教
訓
～
』

と
題
し
た
講
演
会
を
開
催
し
た
。
講
演
で

は
、
事
業
承
継
し
た
い
き
さ
つ
、
倒
産
の
理

由
、
倒
産
前
後
の
出
来
事
、
破
産
者
の
日
常
・

倒
産
の
後
日
談
な
ど
に
つ
い
て
講
演
を
頂
い

た
。
倒
産
し
た
と
は
い
え
、
会
社
経
営
は
価

値
が
あ
る
、
壮
青
年
部
員
の
今
後
の
活
躍
を

願
っ
て
い
る
と
の
こ
と
ば
で
講
演
会
を
終
了

し
た
。

最優秀賞に輝いた渡辺園美さん

小林　久氏より失敗を糧に、未来を切り開く経営を学んだ

女
性
部
交
流
研
修
会
開
催

女
性
部
交
流
研
修
会
開
催

　　

最
優
秀
賞
に
渡
辺
園
美
さ
ん
（
河
口
湖
）

最
優
秀
賞
に
渡
辺
園
美
さ
ん
（
河
口
湖
）

経
済
講
演
会
開
催

経
済
講
演
会
開
催

　　

〜〜
失
敗
か
ら
学
ぶ
経
営
学

失
敗
か
ら
学
ぶ
経
営
学
〜〜
壮
青
年
部

壮
青
年
部
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で
申
請
割
合
の
少
な
か
っ
た
製
造
業
な
ど
の

設
備
投
資
に
提
案
し
や
す
く
な
り
ま
し
た
。こ

れ
か
ら
も
制
度
改
正
に
対
す
る
情
報
感
度
を

高
く
し
て
事
業
者
へ
の
提
案
の
幅
を
広
げ
て

い
き
た
い
で
す
。

　　

補
助
金
活
用
事
例
②　

　
　
　
　
（
持
続
化
補
助
金
）

❶
自
動
車
整
備
業
を
営
ん
で
い
ま
す
が
、お
客
さ

ま
か
ら
の
需
要
が
高
い「
ミ
ッ
シ
ョ
ン
オ
イ
ル

交
換
」に
つ
い
て
、設
備
が
な
く
、や
む
な
く
他

の
整
備
工
場
へ
外
注
に
出
し
て
い
る
の
が
現
状

で
し
た
。お
客
さ
ま
か
ら
は
、「
こ
こ
の
整
備
工

場
で
は
で
き
な
い
の
？
」と
の
残
念
な
言
葉
を

頂
い
て
い
ま
し
た
。そ
ん
な
折
、青
年
部
担
当

者
か
ら
補
助
金
活
用
の
勧
め
が
あ
り
ま
し
た
。

　

補
助
金
活
用
事
例
①　

　
　
　
（
持
続
化
補
助
金
）

❶
ト
ラ
ッ
ク
の
架
装
・
鈑
金
塗
装
を
手
掛
け
て
い

ま
す
。最
近
は
大
型
ト
レ
ー
ラ
ー
の
案
件
が
増

え
て
い
ま
し
た
が
、現
状
の
設
備
で
は
対
応
が

難
し
く
、商
工
会
に
相
談
し
た
と
こ
ろ
、補
助

金
活
用
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
い
ま
し
た
。

❷
持
続
化
補
助
金
を
使
っ
て
、天
井
走
行
ク
レ
ー

ン
を
導
入
し
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
大
型
ト

レ
ー
ラ
ー
や
コ
ン
テ
ナ
の
販
路
開
拓
が
進
み
、

業
務
の
効
率
化
が
図
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。従
業
員
の
賃
金
ア
ッ
プ
に
も
取
り
組
み
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
を
実
現
で
き
ま
し
た
。

❸
日
頃
よ
り
商
工
会
の
経
営
相
談
を
受
け
て
お

り
、経
営
方
針
や
事
業
計
画
に
つ
い
て
一
緒
に

考
え
て
き
ま
し
た
。そ
の
お
か
げ
で
、補
助
金

の
申
請
も
ス
ム
ー
ズ
に
進
み
ま
し
た
。小
規
模

事
業
者
向
け
の
補
助
金
が
あ
る
こ
と
で
、新
し

い
挑
戦
が
で
き
て
い
ま
す
。こ
れ
か
ら
も
積
極

的
に
補
助
金
や
助
成
金
を
活
用
し
て
、事
業
を

発
展
さ
せ
て
い
き
た
い
で
す
。

❹
南
部
町
商
工
会
・
谷
口
経
営
指
導
員

　

持
続
化
補
助
金
の
賃
金
引
上
げ
枠
で
補
助
金
額

が
２
０
０
万
円
に
増
額
さ
れ
た
た
め
、こ
れ
ま

伴
走
型
支
援

伴
走
型
支
援
T
O
P
I
C
S

T
O
P
I
C
S

行
き
ま
す

行
き
ま
す

聞
き
ま
す

聞
き
ま
す

提
案
し
ま
す

提
案
し
ま
す

❷
設
備
導
入
に
よ
る
事
業
所
内
で
の
内
製
化
を
図

り
、売
上
高
お
よ
び
利
益
率
ア
ッ
プ
、更
に
は

顧
客
満
足
度
向
上
を
目
指
し
て
取
組
ん
で
い

ま
す
。ま
た
、補
助
金
申
請
時
に
提
案
し
て
頂

い
た
グ
ー
ぺ
に
て
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
新
規
開

設
し
た
の
で
、多
く
の
お
客
さ
ま
へ
し
っ
か
り

と
Ｐ
Ｒ
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

❸
経
営
計
画
策
定
に
当
た
っ
て
は
担
当
者
と
何
度

も
打
合
せ
を
重
ね
ま
し
た
。仕
事
が
忙
し
く
大

変
で
し
た
が
、当
事
業
所
の
強
み
や
弱
み
、中

長
期
的
な
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
を
考
え
る
大
変
良

い
機
会
に
な
り
ま
し
た
。今
後
も
経
営
課
題
に

つ
い
て
商
工
会
に
相
談
し
て
い
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。

❹
富
士
川
町
商
工
会
・
長
田
経
営
指
導
員

　

物
価
高
騰
な
ど
経
営
環
境
が
悪
化
し
て
い
る

状
況
下
、経
営
者
の
多
く
は
悩
み
を
抱
え
て
い

る
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。基
本
的
な
こ
と
で
す

が
、「
経
営
者
を
敬
い
、耳
を
傾
け
る
」こ
の
姿

勢
を
こ
れ
か
ら
も
大
事
に
し
て
い
き
ま
す
。

❶
き
っ
か
け
は
何
で
す
か
？　

❷
具
体
的
な

取
り
組
み
内
容　

❸
代
表
者
の
声
❹
支
援
者
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■株式会社プロボデー工業所
・代表取締役　加藤　広泰
・業種　トラックの架装・鈑金塗装、
　　　産業廃棄物コンテナの製造

・住所	 南巨摩郡南部町南部 3091-1
・電話　0556-66-9990

■ GARAGE CORRECT
・代表　津嶋 正
・業種　自動車整備・販売
・住所　南巨摩郡富士川町鰍沢5420-1 
・電話　0556-27-0555



25 万人の
支援実績

① 障害者の法定雇用率が引き上げられます
会社の従業員数に応じて障害者を雇用する義務人数が決
まる「法定雇用率」が引き上げられます。

	

対象事業主には、次の義務があります。
◆毎年６月１日時点の障害者雇用状況のハローワークへの
　報告
◆障害者雇用推進者の選任（努力義務）

② 障害者雇用の算定方法が変更となります
労働時間が週 10 時間以上 20 時間未満の精神障害者、
重度身体障害者及び重度知的障害者について、雇用率上、
0.5 カウントとして算定できるようになります。

③ 障害者雇用調整金・報奨金の見直しや納付金助成金の新設・拡充が行われます
一定数以上の障害者を雇用した企業に対する調整金・報
奨金額の調整、また障害者雇用および雇用継
続に対する助成金等が新設・拡充されます。
詳細な取り扱いは施行までに改めて発表され
ます。

障害者雇用促進法が改正されます

詳細はお近くのハローワークまで

「年収の壁」とは

ご不明な点があるときは

「年収の壁・支援強化パッケージ」とは
「106万円の壁」対応 「130万円の壁」対応

電子帳簿保存法の完全義務化がスタートしました

！

「年収の壁」への対応について令和６年 4月～

令和５年度 令和６年４月

民間企業の法定雇用率 ２. ３％ ２. ５％
対象事業主の範囲 43.5 人以上 40.0 人以上

　令和６年１月から、所得税法・法人税法上の保存

義務者となる方は、電子取引データ（注文書 ･契約

書 ･送り状 ･領収書 ･見積書 ･請求書などに相当す

る電子データ）を送付・受領した場合には、その電

子データを保存しなければなりません。

　モニター・操作説明書の備え付けや、改ざん防止

のための措置、また「日付・金額・取引先」で検索

できるようにする必要がありますが、「人手不足」「資

金不足」などの理由がある場合は、猶予措置も設け

られています。

　詳しくは、お近くの商工会へご相

談、または、国税庁ホームページの

「電子帳簿等保存制度特設サイト」を

ご覧ください。

•会社員の配偶者などで、パートやアルバイトをされている
方は、年収 106 万円や 130 万円など一定以上の収入にな
ると、社会保険料を支払う必要が発生します。
• そのため、手取り収入が減ることを避けるため、働きたい
のに一定の水準以上は働くことを控える、それが「年収の壁」
と言われるものです。

パート・アルバイトで働く方の、
厚生年金や健康保険の加入に併
せて、手取り収入を減らさない
取組（※）を実施する企業に対し、
労働者 1人当たり最大 50万円
の支援をします。
（※）・社会保険適用促進手当を支給
　　　（社会保険料の算定対象外）
　　・賃上げによる基本給の増額
　　・所定労働時間の延長

・「年収の壁突破・総合相談窓口」に相談ください。
　（電話番号：０１２０−０３０−０４５）
　　　　　　　「収入の壁」に関する厚生労働省HPはこちら➡

パート・アルバイトで働く方が、
繁忙期に労働時間を延ばすなど
により、収入が一時的に上がっ
たとしても、事業主がその旨を
証明することで、引き続き被扶
養者認定が可能となる仕組みを
作ります。
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No.129
　

新
型
コ
ロ
ナ
禍
に
直
面
し
た
地
域
飲
食

業
界
を
支
援
す
る
た
め
、都
留
市
商
工
会

は
昨
年
度
か
ら
顧
客
満
足
度
向
上
を
目
指

す
独
自
の
取
り
組
み
を
開
始
し
た
。こ
の

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
中
心
は
、来
店
者
の
ア

ン
ケ
ー
ト
調
査
。こ
こ
で
は「
商
品
や
サ
ー

ビ
ス
の
ど
こ
に
魅
力
を
感
じ
て
い
る
の

か
」、「
何
を
や
っ
た
ら
さ
ら
に
お
客
様
に

喜
ん
で
も
ら
え
る
か
」を
事
業
主
に
深
く

理
解
し
て
頂
き
、店
舗
の
改
革
を
推
進

す
る
た
め
の
サ
ポ
ー
ト
を
行
っ
て
い
る
。

　

ア
ン
ケ
ー
ト
は
、飲
食
店
と
共
同
で
作

成
さ
れ
、お
客
様
が
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で

Q
R
コ
ー
ド
を
ス
キ
ャ
ン
し
て
回
答
す

る
形
式
を
採
用
。こ
の
デ
ジ
タ
ル
化
に
よ

る
業
務
の
効
率
化
を
体
感
し
て
も
ら
う
こ

と
も
目
的
と
し
て
い
る
。商
工
会
は
ア
ン

ケ
ー
ト
の
集
計
か
ら
分
析
ま
で
を
担
い
、

経
営
指
導
員
や
中
小
企
業
診
断
士
が
詳
細

な
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を
提
供
す
る
。更
に
、

飲
食
店
を
専
門
と
す
る
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

が
経
営
上
の
課
題
や
今
後
の
方
針
に
関
し

て
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
う
。

　

参
加
し
た
飲
食
店
か
ら
は
、「
ど
こ
を
伸

ば
す
の
か
、
ど
こ
を
改
善
す
る
の
か
、
今

ま
で
感
覚
で
判
断
し
て
い
た
部
分
が
明
確

に
な
り
、お
客
様
の
声
を
活
か
し
て
新
し

い
改
革
の
ヒ
ン
ト
を
得
ら
れ
た
」と
の
肯

定
的
な
反
響
が
あ
っ
た
。都
留
市
商
工
会

は
、
今
後
も
こ
の
取
り
組
み
を
続
け
、
新

た
な
参
加
店
を
募
集
し
、地
域
飲
食
業
界

の
発
展
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
計
画
で
あ
る
。

消
費
者
モ
ニ
タ
ー
が
導
く
、

飲
食
店
の
お
客
様
満
足
度

向
上
の
取
組
み
支
援

都
留
市
商
工
会
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経営指導員によるフィードバック

アンケート集計結果

【
飲
食
店
と
商
工
会
】

ア
ン
ケ
ー
ト
内
容
を
検
討
、
打

合
せ
。

■️
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
の
流
れ

【
商
工
会
】

グ
ー
グ
ル
フ
ォ
ー
ム
に
て
、
ア

ン
ケ
ー
ト
シ
ス
テ
ム
と
Ｑ
Ｒ

コ
ー
ド
を
作
成
。

【
お
客
様
】

お
客
様
は
自
分
の
ス
マ
ホ
で
、

テ
ー
ブ
ル
に
置
い
て
あ
る
Ｑ
Ｒ

コ
ー
ド
を
読
み
取
り
ア
ン
ケ
ー

ト
に
答
え
る
。

【
商
工
会
・
専
門
家
】

予
定
サ
ン
プ
ル
数
に
達
し
た
ら

ア
ン
ケ
ー
ト
を
集
計
す
る
。

中
小
企
業
診
断
士
に
よ
る
分
析
。

【
商
工
会
・
専
門
家
】

経
営
指
導
員
が
ア
ン
ケ
ー
ト
調

査
結
果
を
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
。

飲
食
店
の
専
門
家
か
ら
経
営
の

ア
ド
バ
イ
ス
。

令
和
４
年
度  
実
施
飲
食
店  

６
軒

令
和
５
年
度  
実
施
飲
食
店  

６
軒

⬅ ⬅⬅⬅
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　「かいじ共済」の令和 4 年度の保険期間（令和 4 年10
月１日から令和 5 年９月30日まで）の配当金が確定い
たしました。
　この配当金は 12 月20 日にご契約者様の掛金引落口
座に振り込みました。

　　　　　配当還付率　    27.5%
　
〈本年度の実績〉
1　保険料	 	 41,672,642円
2　配当金	 	 11,467,701円
3　お支払いした保険金等
　　死亡保険金	 10件	 7,800,000円
　　災害保険金	 1件	 2,400,000円
　　高度障害保険金	 0件	 0円
　　災害入院給付金	 10件	 355,200円
　　ガン入院一時金	 15件	 620,000円
　　　　6大生活習慣病入院一時金	 11件	 230,000円
　※災害通院見舞金	 15件	 325,000円
　※病気入院見舞金	 142件	 1,622,500円
　※結婚祝金	 7件	 70,000円
　※出産祝金	 28件	 280,000円
　　　合　　　計	 239件	 13,702,700円
　※見舞金及び祝金は、山梨県商工会連合会独自の給付金制度です。

① 75 歳６ヶ月までの方がご加入できます。

②	一年毎に収支決算を行い剰余金が生じた場合、契
約者配当金としてお返しします。

③	独自の給付制度として、病気入院・災害通院見舞金、
　 結婚・出産祝金をお支払いします。

④	会社または事業主が、役員または従業員のために
負担する掛金は、全額損金または必要経費に算入
できます。その掛金は、役員または従業員の所得
税の対象にもなりません。

令和４年度

かいじ共済 配当金のおしらせ
かいじ共済は、山梨県かいじ共済は、山梨県
商工会連合会とアク商工会連合会とアク
サ生命保険㈱が共同サ生命保険㈱が共同
開発した独自の共済開発した独自の共済
制度です。制度です。

制度の特色

会員福祉共済の請求忘れ
ありませんか？

「ケガ」の補償のお支払事例

通院は 3日目から 1日単位で
請求することが可能です。

お心当たりの方は
商工会にご連絡を！！

●風呂場で足が滑り転倒。
　足の捻挫と打撲、切り傷。

●道路を歩いていた時に段差に気付かず転倒。
　足首を骨折し、足首を３２日間ギブスで固定。

●階段を下りる途中で踏み外し左膝を強打。
　膝の打撲と捻挫で接骨院に３２日通院。
●階段を下りる途中で踏み外し左膝を強打。
　膝の打撲と捻挫で接骨院に３２日通院。

※ケガの程度により手術の対象にならない
　場合もありますのでご注意ください。

※ケガの部位および治療内容によりギプスの対象にならない場合
　がありますのでご注意ください。

※接骨院・整骨院での柔道整復師による
　施術も通院の対象となります。（30日限度）

シニアプラン加入
５８日通院と手術で

109,000円

お支払い

2,000円コース加入
ギブス３０日分と１２日通院で

126,000円

お支払い

2,000円コース加入
通院３０日分で

90,000円

お支払い

■月額掛金
１５歳〜６０歳（４８０円〜）
※掛金はタイプにより異なります。
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ククチチココミミ情情報報
しあわせ調査員しあわせ調査員のの

　丹波山村で林業を営む株式会社TreeLumber（ツ
リーランバー）を紹介します。
　代表取締役の佐藤駿一さんは大学で林業を学び、地
域おこし協力隊を経て、丹波山村に移住、令和元年に
起業しました。幼いころから自然に親しみ、蝉の幼虫
を見つけては自分の部屋で羽化させるような少年だっ
たとか。
　林野庁のホームページによると、全産業における若
年者率（総従事者に占める35歳未満の割合）が低下
している中、林業従事者は、おおむね上昇傾向にあり
ます。TreeLumberでも、3名の従業員の一番の年長
者が 40代前半と若手の集団で、佐藤さんと同じく移
住者がほとんどだそう。伐倒作業や下刈りなどが業務
の7割を占め、チェーンソーなどの機械を使いこなし
ます。
　林業は「地味で3K」のイメージが根強くあると佐藤
さん。そんなマイナスイメージを覆したいと、林業の
魅力を発信すべく日々、奮闘しています。
　ヒノキのエッセンシャルオイルの製造販売もその１
つ。一般的には
原料に樹木を
使用しますが、
TreeLumber
のオイルは「枝」
と「葉」を原料
に手作業で精製
することで、大
量生産はできま

住所：〒409-0300
      山梨県北都留郡丹波山村800
TEL：080-7856-1353
e-mail：sh-sato@treelumber.co.jp
URL：https://treelumber.co.jp/

株式会社　TreeLumber
ツリーランバー

県からお知らせ
豊かさ共創
スリーアップ推進宣言
のお願い

　山梨県は労使の共益を育む中で、働き手の「ス
キルアップ」を「収益アップ」や「賃金アップ」に
つなげる好循環であるスリーアップ（3UP）に向け
取り組む企業を県内に広めるため、「スリーアップ
推進宣言」をしていただく企業を募集しております。

　宣言することにより、賃金引上げに伴う設備投資
費用やＤＸに関する研修等への補助上限拡大、県
主催合同就職フェアへの優先参加枠の設定等様々
なサポートが活用できます。 ＱＲの特設サイトより
詳細をご確認いただき積極的なご賛同、宣言をお
願いします。

⬅スリーアップ推進協議会サイトは
こちらから

賃上げを行う企業の設備投資への
補助金情報はこちらから➡

せんが、爽やかな香り
が特徴です。ホームペー
ジや道の駅で販売され、
ふるさと納税返礼品と
しても人気があります。
　さらに、３Kの「き
つい」を解決するため、
勤務日数を減らし週休
3日制にすることを計画
中。働きやすい職場と
して整備し、これまでの林業のイメージを改善しよう
としています。
　そんな佐藤さんは「はじめは何をしている団体かわ
からなかった商工会ですが、販路開拓や設備導入のた
めの補助金申請、労務管理の専門家派遣など様々な場
面で支援され、今や頼りになる存在となっています。」
と語ってくれま
した。
　業界に新た
な風を吹き込む
TreeLumber
の皆さんを商工
会は引き続き応
援します。
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商工会やまなし

作業風景

代表取締役の佐藤駿一さん

エッセンシャルオイルとアロマディッシュ


